
 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลหนองยวง อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน 
 
  ตามที่ เทศบาลต าบลหนองยวงได้ตั้งงบประมาณไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้ตั้งไว้ และตามแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ผด.2) รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 368 รายการ ดังนี้ 
 

หมวด ประเภท จ านวน 
(รายการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 197 1,920,525.28 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

38 491,485.40 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 35 173,900.00 
ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 16 117,558.00 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5 48,710.00 
วัสดุงานบ้านงานครัว 3 40,345.00 
วัสดุก่อสร้าง 5 31,705.55 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 2 4,710.00 
วัสดุการเกษตร 1 20,000.00 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 4 4,200.00 
วัสดุเครื่องแต่งกาย 2 109,000.00 
วัสดุคอมพิวเตอร์ 6 44,622.00 
อาหารเสริม (นม) 25 556,189.64 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 8 124,030.00 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1 19,000.00 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  1 32,100.00 
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1 38,000.00 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 1 7,490.00 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 7 110,990.00 
ครุภัณฑ์ส ารวจ 1 17,000.00 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 1 25,000.00 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 1 489,500.00 
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 7 2,010,363.58 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 6,436,424.45 
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ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
1. จัดซื้อจัดจ้างจ านวน 368 รายการ โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนทั้งหมด 
2. จัดซื้อจัดจ้างเป็นจ านวนเงิน 6,436,424.45 บาท แยกเป็นหมวดรายการได้ดังนี้ 

หมวดรายการ จ านวน (รายการ) จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
ค่าใช้สอย 270 2,585,910.68 40.18 
ค่าวัสดุ 69 977,040.19 15.18 
ค่าครุภัณฑ์ 21 373,610.00 5.80 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 8 2,499,863.58 38.84 

รวม 368 6,436,424.45 100.00 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการ 

 
3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

3.1 การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เร่งด่วน เพื่อให้แล้วเสร็จตามนโยบาย 
      ของผู้บริหาร ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อข้อผิดพลาดในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน 
3.2 มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างหลากหลายด้าน จึงท าให้ 
      เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ 
3.3 การจัดซื้อพัสดุบางรายการ ที่มีความจ าเป็นต้องจัดท าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ซึ่งเจ้าหน้าที่   
      ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีความรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติ รายละเอียดของพัสดุที่จะจัดซื้อ ท าให้เกิดความเสียง 
      ต่อการก าหนดคุณลักษณะที่ผิดพลาด หรืออาจเกิดการก าหนดคุณสมบัติของพัสดุเข้ากับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 
      โดยไม่ได้ตั้งใจ (การล็อคสเป๊ค) 
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คา่ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง
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4. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
4.1 ในการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ  
      หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีจ านวนมาก มีความยุ่งยาก ซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติ จึง 
      ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากต้องศึกษาท าความเข้าใจ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
      ด้วยความถูกต้อง ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.2 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 9 ได้ 
      ก าหนดให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่าย 
      สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  
      Government Procurement : e – GP) และให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อ 
      จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้พบปัญหาดังนี้ 
  4.2.1 ระบบเกิดข้อผิดพลาดบ่อยครั้ง มีปัญหาในการเชื่อมต่อกับระบบ ท าให้เกิดความล่าช้าใน 
                         การท างาน  
  4.2.2 มีการปรับปรุงระบบการท างานในขั้นตอนต่างๆ แต่ไม่ได้แจ้งต่อผู้ใช้งาน ท าให้ต้องศึกษา 
                        ด้วยตนเอง จึงเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติ 
  4.2.3 รูปแบบของเอกสารที่ออกจากระบบมีรูปแบบที่ไม่เป็นมาตรฐานของงานธุรการ ไม่เป็น 
                        ระเบียบเรียบร้อย ไม่สวยงาม การแก้ไขท าได้ยาก 
  4.2.4 เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลในบางระบบ จึงต้องศึกษาค้นคว้า 
                        เพ่ิมเติม ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
4.3 งานด้านการพัสดุ เป็นงานที่ต้องใช้ความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงาน และด้วยเนื้องานที่มีหลาย 

 ด้าน รวมถึงต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด จึงเกิดปัญหาการปฏิบัติงาน 
 ไม่ครอบคลุม ล่าช้า ไม่เป็นไปตามความต้องการของผู้บริหาร 

 
5. แนวทางการแก้ไข หรือข้อเสนอแนะในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.1 ควรก าหนดให้หน่วยงานที่ต้องการใช้พัสดุจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือร่างขอบเขต 
      ของงาน แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบก่อนที่จะส่งให้งานพัสดุและทรัพย์สินจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ 
      เป็นการเพ่ิมความรวดเร็วในการจัดหาตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมาย 
5.2 ควรจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานด้านการพัสดุเข้าฝึกอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานพัสดุ ระเบียบ กฎหมาย  
      หนังสือสั่งการต่างๆ รวมถึงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในระบบ e – GP 
5.3 ควรจัดหาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุโดยตรงเพิ่มเติม และควรเป็นผู้มี 
      ประสบการณ์ในการท างานมาแล้วระยะหนึ่ง 


