
   
 
 

การนำผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

ของ 
 

เทศบาลตำบลหนองยวง 
อำเภอเวยีงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

 
 
 

 
 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหนองยวง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองยวงในปี  

งบประมาณพ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้รับ คะแนน 95.62 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมี
ผลการประเมิน ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  85 คะแนน
ขึ้นไปซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ โดยมีผลคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย 
          1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 90.42 คะแนน 
          2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ได้คะแนน 92.43 คะแนน 
          3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 ได้คะแนน 97.55 คะแนน 
          4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

 
ตารางแสดงคะแนนรายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.23 

2 การใช้งบประมาณ 93.64 

3 การใช้อำนาจ 98.76 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.45 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.01 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.19 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.07 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.72 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่าอันดับที่ได้คะแนนสูงสุดได้แก่การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริตได้ 100.00 คะแนน (คะแนนเต็ม) รองลงมาคือการใช้อำนาจได้98.76คะแนนคุณภาพการ
ดำเนินงานได้96.9คะแนนประสิทธิภาพการสื ่อสารได้95.07คะแนนการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้      
91.01 คะแนน การปฏิบัติหน้าที่ได้ 90.23 คะแนน และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดคือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้ 78.45 คะแนน 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA)       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็นว่าเทศบาลตำบลหนองยวงมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น
ในด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ซึ่งได้รับคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน แสดงถึงความ
โปร่งใสและการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล 



          อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (78.45 คะแนน) ถือเป็นจุดที่ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเร่งด่วนและเป็นลำดับแรก นอกจากนี้ ตัวชี ้ว ัดด้านการปฏิบัติหน้าที ่ (90.23 คะแนน)         
การแก้ไขปัญหาการทุจริต (91.01 คะแนน) การใช้งบประมาณ (93.64 คะแนน) และการปรับปรุงการ
ทำงาน (93.72 คะแนน) ยังมีโอกาสพัฒนาให้สูงขึ้น เพื่อยกระดับคะแนนภาพรวมและมาตรฐานธรรมาภิ
บาลขององค์กร 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า เทศบาลตำบลหนองยวงมีผลคะแนนที่หลากหลายในแต่ละตัวชี ้วัด        
โดยสามารถวิเคราะห์รายตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
          1. ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 90.23 คะแนน 
          สะท้อนว่าบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองยวงปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดใน
ระดับดี แต่ยังพบว่าบุคลากรบางส่วนยังมีการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน โดยเฉพาะด้านการเลือก
ปฏิบัติและการรับสินบน ซึ่งจำเป็นต้องเสริมสร้างจิตสำนึกและวินัยในการทำงาน 
          2. ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 93.64 คะแนน 
          แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลหนองยวงมีการบริหารและใช้จ่ายงบประมาณในระดับดี สามารถ
ตรวจสอบได้ แต่ยังมีโอกาสพัฒนาด้านการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
          3. ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนน 98.76 คะแนน 
          สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคลและการสั่งการของผู้บริหารที่เป็นธรรมในระดับดีเยี่ยม ยึดหลัก
คุณธรรม ไม่ใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและมีความเชื่อมั่นต่อ
ระบบบริหารงาน 
          4. ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 78.45 คะแนน 
          เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำที่สุด สะท้อนว่าเทศบาลตำบลหนองยวงยังขาดมาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่เข้มแข็ง โดยบุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ราชการ และการป้องกันการนำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว จึงต้องเร่งดำเนินมาตรการแก้ไขโดยด่วน 
          5. ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 91.01 คะแนน 
          สะท้อนว่าเทศบาลตำบลหนองยวงให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต           
มีช่องทางร้องเรียนที่ชัดเจน แต่ยังมีโอกาสพัฒนาด้านการสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการร้องเรียนและ
การตรวจสอบ 
          6. ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.19 คะแนน 
          แสดงถึงการให้บริการของเทศบาลตำบลหนองยวงที่มีคุณภาพ รวดเร็ว และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานใน
ระดับสูง 
          7. ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 95.07 คะแนน 
          สะท้อนว่าเทศบาลตำบลหนองยวงมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนและเข้าถึงง่าย         
มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย สามารถตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนได้ดี 
          



 8. ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 93.72 คะแนน 
          แสดงถึงความมุ่งมั่นของเทศบาลตำบลหนองยวงในการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมี
โอกาสพัฒนาในด้านการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ E-Service 
          9. ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
          เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดร่วม สะท้อนว่าเทศบาลตำบลหนองยวงมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
อย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ ผ่านช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก ส่งเสริมให้
เกิดความโปร่งใสและความเชื่อม่ันต่อองค์กร 
          10. ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
          เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดร่วม แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความสำเร็จของเทศบาลตำบล
หนองยวงในการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ ควร
รักษาและยกระดับมาตรฐานนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ 
          ภาพรวมผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลหนองยวงมี
ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับผ่านดี โดยมีจุดเด่นสำคัญในด้านการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริตที่ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อย่างไรก็ตาม จุดที่ต้องเร่งพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน ได้แก่ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (78.45 คะแนน) รวมถึงควรพัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต การใช้งบประมาณ และการปรับปรุงการทำงาน เพื่อยกระดับคะแนนภาพรวมให้
สูงขึ้นในปีถัดไป 

 
การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาองค์กร  

และรักษาระดับผลการประเมิน 
 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลัก เกณฑ์ ITA ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
ดำเนินการ 

ช่วงระยะ 
เวลาดำเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสรา้งคุณธรร
มและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

จากผลการประเมินด้านการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (90.23 
คะแนน) 
และด้านการใช้อำนาจ 
(98.76 คะแนน) 
พบว่าด้านการปฏบิัติหน้าที่มี
คะแนนต่ำที่สดุในกลุ่ม IIT 
จึงควรเสริมสร้างมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและจติสำนึก 
ดา้นคุณธรรมอย่างเข้มข้น 

1) จัดอบรมใหค้วามรูด้้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และวินัยราชการ 
2) ประชาสมัพันธ์แนวปฏิบัติ 
Do & Don't 
3) ติดตามและประเมิน      
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานของ 
บุคลากร 

ตุลาคม 2568 
– 

กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
เทศบาล 



มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลัก เกณฑ์ ITA ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
ดำเนินการ 

ช่วงระยะ 
เวลาดำเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการควบคุมการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
(เร่งด่วน) 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราช 
การไดค้ะแนน 78.45 
คะแนนซึ่งเป็นคะแนน
ต่ำสุดของทุกตัวช้ีวัดต้องเร่ง 
พัฒนาเป็นลำดับแรกโดย 
เฉพาะการสร้างความเข้าใจ 
และมาตรการควบคุมการใช้ 
ทรัพย์สินราชการ 

1) จัดทำทะเบยีนควบคุม 
ทรัพย์สินพร้อมระเบียบการ 
ขอใช้ 
2) กำหนดแนวทางการยมื–
คืนทรัพย์สินท่ีชัดเจน 
3) อบรมให้ความรู้เรื่องการใช้ 
ทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้อง 
4) ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เป็นระยะ 

ตุลาคม 2568 
–  

มีนาคม 2569 
กองคลัง 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
บริหารงบประมาณอย่างโปร่
งใส 

ผลคะแนนด้านการใช้งบ 
ประมาณ (93.64 คะแนน) 
และด้านการปรบัปรุงการทำ 
งาน (93.72 คะแนน) 
อยู่ในระดับที่ควรพัฒนา 
สะท้อนว่ายังมีโอกาสเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารและ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1) เผยแพร่แผนและผลการใช้ 
งบประมาณผ่านเว็บไซต์ 
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรมี 
ส่วนร่วมเสนอแนะการใช้งบ 
ประมาณ 
3) รายงานผลการเบิกจ่ายงบ 
ประมาณเป็นประจำ 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

สำนักปลดั 
และกองคลัง 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การ ให้บริการประชาชน 

ตัวช้ีวัดด้านคณุภาพการดำ 
เนินงาน ได้คะแนน 96.19 
คะแนน 
และด้านประสิทธิภาพการสื่อ
สาร 95.07 คะแนน 
อยู่ในระดับดเียี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานและ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1) สำรวจความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
2) ปรับปรุงขั้นตอนการให้ 
บริการใหส้ะดวกและรวดเร็ว 
3) นำระบบดิจิทัลและ        
E-Service 
มาใช้ในการให้บริการ 

มกราคม  
–  

กันยายน 
2569 

ทุกกอง/ฝ่าย 

5. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการสื่อสารองค์กร 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนน 95.07 คะแนน 
สะท้อนว่าเทศบาลมีช่องทาง 
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
แต่ยังมีโอกาสพัฒนาให้เข้าถึง
ประชาชนมากขึ้น 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์และสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ให้ทันสมัย 
2) เพิ่มช่องทางออนไลน์ใน 
การสื่อสาร 
3) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ที่ 
เข้าใจง่ายสำหรับประชาชน 

ตุลาคม 2568 
–  

กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
เทศบาล 



มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลัก เกณฑ์ ITA ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
ดำเนินการ 

ช่วงระยะ 
เวลาดำเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
6. โครงการพัฒนาระบบเปิด 
เผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

ด้านการเปดิเผยข้อมลู 
และด้านการป้องกันการทุจรติ 
ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ทั้งสองด้าน 
แสดงถึงความสำเร็จระดับ 
สูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานน้ีไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
1) ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบันทุกป ี
2) จัดทำระบบเผยแพร่ข้อมลู 
ที่ค้นหาได้ง่าย 
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลแตล่ะหัวข้ออย่างชัดเจน 

 
 

ตุลาคม 2568 
–  

กันยายน 
2569 

ทุกกอง/ฝ่าย 

7. โครงการส่งเสรมิการป้อง 
กันและต่อตา้นการทุจริต 

แม้ด้านการป้องกันการทุจริต
จะไดค้ะแนนสูงสุด 100.00 
คะแนน 
แต่ตัวช้ีวัดด้านการแก้ไขปญัห
าการทุจริต (91.01 คะแนน) 
ยังมีโอกาสพัฒนา 
จึงควรรักษาระดับดา้นป้องกัน
และเสรมิด้านการแก้ไขให้เข้ม
แข็งยิ่งข้ึน 

1) จัดทำแผนป้องกันการ 
ทุจริตประจำป ี
2) ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
3) จัดกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
4) ส่งเสริมช่องทางร้องเรียน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ตุลาคม 2568 
–  

กันยายน 
2569 

ทุกกอง/ฝ่าย 

8. กิจกรรมปรับปรุงและ 
พัฒนาระบบการทำงาน 

ด้านการปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนน 93.72 คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับท่ีต้องพัฒนา 
แสดงถึงความจำเป็นในการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มาปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

1) รับฟังข้อเสนอแนะจาก 
ผู้รับบริการและบุคลากร 
2) วิเคราะห์ปัญหาและ 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
3) ปรับปรุงขั้นตอนการ 
ทำงานและพัฒนาระบบ     
E-Service 

มกราคม  
–  

กันยายน 
2569 

ทุกกอง/ฝ่าย 

 
 
สรุป 
  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน  ITA ปีงบประมาณพ.ศ.2568เทศบาลตำบลหนองยวงมี 
ผลคะแนนภาพรวมในระดับผ่านดี (95.62คะแนน) โดยมีจุดเด่นสำคัญด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้อง 
กันการทุจริตแต่ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สิของราชการเป็นลำดับแรกพร้อมทั้งยกระดับมาตรฐาน  
ในด้านอื่นๆผ่านมาตรการโครงการและกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมเพื่อยกระดับองค์กรให้มีคุณธรรมความ 
โปร่งใสและธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนต่อไป 
 


