
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองยวง 
อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองลอ่ง จังหวัดลำพูน 
********************************************** 

 
 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
1 ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร
ให้บร ิการมีความโปร ่งใส 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

-  ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
- จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
- เผยแพรโครงการฯ ลงเว็บไซต์
มาตรการเปิดเผยลสาธารณะ 
- ดำเนินการปรับปรุงคู ่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชุมทบทวนปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ
ประชาชน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือลง
เว็บไซต์เพื่อให้ประชาชนทราบ 
- ผู้อำนวยการแต่ละกอง มีการ
เข้าไปตรวจสอบข้อมูลเว็บไซต์
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
- หน่วยงาน

รับผิดชอบร่วม 
ทุกสำนัก/กอง 

- จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อ
พ ัฒนาประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2568 โดยสอดแทรกการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
หลักสูตรด้วย 
- เผยแพร่คู ่ม ือปฏิบัติงาน
และค ู ่ ม ื อประชาชน ล ง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  และพน ักง าน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เพิ่มพูน
ประส ิทธ ิภาพการทำงาน 
และคุณธรรมจริยธรรม 
- ประชาชนสามรถเข้าถึง
ข ้อม ูลว ิธ ีการดำเน ินการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
เทศบาลได้มากขึ้น 

 



ลำดับ มาตรการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
2 เพ ิ ่ มการประชาส ัมพ ันธ์

ร ะบบ E -Se rv ice  และ
พัฒนาให้สามารถใช้งานได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

-  ด ำ เน ิ น ก ารทบทว น ก า ร
ดำ เน ิ น ง านว ่ า เป ็น ไปตาม
ขั ้นตอน และระยะเวลาเป็น
ประจำทุกปี 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระบบ 
E-Serv ice ผ ่านทางบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ว ่าหน่วยงานมีการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ ทั ้งทาง
เว็บไซต์ Facebook และ Line 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
 

- ดำเน ินการทบทวนการ
ดำเน ินงานว่าเป็นไปตาม
ขั ้นตอน โดยการสอบถาม
จากผู้บริหารในการประชุม
ประจำเดือน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระบบ E-Service 

ประชาชนสามารถใช้บริการ 
E-Service ของเทศบาลได้
ทางเว็บไซต์หลัก 

3 การพัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการสื ่อสารต่าง ๆ ให้
ทันสมัย และเพิ ่มเติมการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

- เพิ ่มช่องทางประชาสัมพันธ์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต ่ า ง  ข อ ง
หน ่วยงาน และปร ับปร ุงให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
- ประช ุมหาร ือกำหนดช ่อง
ทางการเผยแพร่ข ้อมูล และ
แนวทางการปรับปรุง 
- เผยแพร่ช่องทางออนไลน์ของ
หน ่ วยงาน  ในท ี ่ ประชาชน
สามารถสังเกตได้ชัดเจน เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้รวดเร็วขึ้น 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
- หน่วยงาน

รับผิดชอบร่วม 
ทุกสำนัก/กอง 

- ดำเนินการเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ของหน่วยงาน 
และปรับปรุงให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
-ดำเนินการเผยแพร่ช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ในท่ี
ประชาชนสามารถสังเกตได้
ชัดเจน เพ ื ่อให้ประชาชน
เข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่ าวสารไ ด้
รวดเร็วขึ้น 
 

-  ป ร ะ ช า ช น ส า ม ร ถ
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน
ได้สะดวก และหลากหลาย
ช่องทาง 



ลำดับ มาตรการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
4 การกำหนดหลักเกณฑ์การ

ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อป ้องก ันไม ่ ให ้ม ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- มีการกำหนดขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการจาก
หน่วยงานภายใน/หน่วยงาน
ภายนอก อย่างชัดเจน 
-  แจ ้ ง เ ว ี ยนแนวทางให ้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ตรวจดูทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอว่าถูกต้องตาม
บัญชคีรุภัณฑ์ท่ีมีอยู่หรือไม่ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

กองคลัง 
- หน่วยงาน

รับผิดชอบร่วม 
ทุกสำนัก/กอง 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ตรวจสอบทร ัพย ์ส ินตาม
บัญชีครุภัณฑ์ประจำปี 

- ทรัพย์สินของหน่วยงานมี
ก า รตร วจสอบอย ู ่ เ สมอ
ประจำทุกปี  
- ในส ่วนของการกำหนด
ขั ้นตอนการยืมทรัพย์สินมี
แนวทางการปฏิบัติอยู ่แล้ว 
แต่ไม่มีการแจ้งเวียนทุกปี 
เพื่อเน้นย้ำ ผู้ยืมจึงสอบถาม
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องก่อน
ปฏิบัติ 

5 การเปิดเผยข้อเท็จจริงแก่ผู้
มาใช้บร ิการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมีแนวทาง
ในการให้ผู ้มาติดต่ออย่าง
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ช ่ อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย เข้าถึงง ่ายไม่
ซับซ้อน 

-  ม าตรการ เป ิ ด โ อกาสให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- รายงานความคืบหน้าการใช้
จ ่ า ย งบประมาณในแ ต ่ ล ะ
โครงการฯ ในท่ีประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 
-  เป ิ ด โอกาสให ้ เจ ้ าหน ้า ท่ี
สอบถามในท่ีประชุม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

กองคลัง 
- หน่วยงาน

รับผิดชอบร่วม 
ทุกสำนัก/กอง 

  



ลำดับ มาตรการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
6 การบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

- ผู้บริหารมีการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นตามกรอบแผน
อัตรากำลังของหน่วยงาน ที่ได้
กำหนดไว้ ไม่ให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่ นอกเหนือจากที่ระบุไว้
ในแผนอัตรากำลัง 
- ผู้บริหารต้องยึดถือและปฏิบัติ
ต ามประกาศน โยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
เคร่งครัด ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
- หน่วยงาน

รับผิดชอบร่วม 
ทุกสำนัก/กอง 

-  การบร ิหารงานบ ุคคล
ดำเนินการปฏิบัติตามกรอบ
อัตรากำลัง 
- ผู้บริหารยึดถือและปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล
อย่างเคร่งครัด ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปโดย
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

7 การส่งเสร ิมความโปร ่งใส
และป ้ อ ง ก ั น ก ารท ุ จ ริ ต
ภ า ย ใน ห น ่ ว ย ง าน ให ้ มี
ประสิทธิภาพ 

- มาตรการเพิ ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริต 
- ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
- ม ุ ่ ง เน ้นปร ับปร ุงมาตรการการ
เสร ิมสร ้างความโปร ่ ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - หน่วยงงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
- หน่วยงาน

รับผิดชอบร่วม 
ทุกสำนัก/กอง 

- ปร ับปร ุงมาตรการการ
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏ ิบ ัต ิ ง านหร ือการ
ให ้บร ิการ โดยใช ้ผลการ
ประเมิน ITA มาวิเคราะห์ 
-  ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ท บ ทว น
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานในปีนี้ 

ไม่ปรากฏว่ามีเจ้าหน้าท่ีถูก
ร้องเรียนความไม่โปรง่ใส
หรือทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในปีงบประมาณ 
2568 

 


