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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองยวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*********************** 

 
 เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ท่ีค้นหาต้น
ตอท่ีแท้จริงได้ยาก ความเส่ียงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ี
ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะ
ช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ี
ไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อย
กว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

 

เทศบาลตำบลหนองยวง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำส่ังคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบท่ีกำนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 

 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติ ทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก  

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให้
เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน  
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ 
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง  
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ตอ้ง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตโดยท่ีมี
ความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
จากการประเมินความเสียงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองยวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมา นั้น เทศบาลตำบลหนองยวงได้ดำเนินการเพื่อจัดการ  
ความเส่ียงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 
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ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ เช่น อนุญาตก่อสร้าง อนุญาตประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ฯลฯ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. การรับของขวัญของกำนัลจากผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับบริการท่ี
รวดเร็วขึ้น 
2. การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
2. จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
3. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4. จัดทำโครงการจัดทำคู่มือประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
2. เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
3. จ ัดทำระบบการให ้บร ิการประชาชนผ่านระบบอิ เล ็กทรอนิกส์  
 (E-Service) 
4. จัดทำคู่มือประชาชนเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ผลการดำเนิน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับ

เงินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. จัดทำมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลหนองยวง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยสอดแทรกการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในหลักสตูร
ด้วย 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลหนองยวง 

ตัวชี้วัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

ผลการดำเนิน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - การปฏิบัติงานด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการบริหารสัญญา มี

การให้และรับของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองในรูปแบบของเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดส่งผลให้มีการตัดสินใจท่ีเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคล 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
2. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ดำเนินการให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการดำเนิน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและโปร่งใส 

หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้ร ับผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 
2. การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง/เง ินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่น เพื่อให้
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. สำนักปลัดเทศบาล จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2. สำนักปลัดเทศบาล จัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. จัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนิน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 


